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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Denominacion

ASQCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ-CANARIAS

Régimen Juridico

Ley 4/2003 de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias

Registro de Asociaciones

Gobiemo de Canarias. Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad. Direccion General de Transparencia y Participacion

Ciudadana

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente | Fecha de Inscripcion CIF

G1/81/12.109-00/TF 09/07/2000 (G-38.597.332

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cédigo Postal

Calle El Pilar 28 38002

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Santa Cruz de Tenerife Santa Cruz de Tenerife 922-285035

Direccion de Correo Electrénico Fax:
922-284361
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FINES ESTATUTARIOS

La Asociacién tiene como fines fundamentales:

1. Ambito Social General:

- Ayudary crear cauces a la promocion humana y al desarrollo integral de todos los hombres y mujeres,
especialmente a los mas desfavorecidos, en riesgo de exclusién o marginados, comprendiendo entre
ofras victimas de adicciones, reclusos y ex — reclusos, enfermos de Sida y otras patologias asociadas,
transeuntes y poblacion sin techo, etc.

- La creacion de comedores sociales, asi como cualquier otro recurso necesario para dar cobertura a
cualquier forma de riesgo de exclusion social y marginacion.

- Ejecucion de estudios e investigaciones dentro del area social.
- Acciones de investigacion social y publicaciones sociales.

- Estudio, Seleccion y Seguimiento de Familias para poder llevar a cabo adopciones, nacionales e inter-
nacionales, y acogimientos profesionalizados de menores acogidos en centros.

2. Ambito de Menores y Jévenes:

- La promocion humana y social de los nifios y jovenes sin familia biolégica conocida, o que aun tenién-
dola hayan sido abandonados o expésitos, o por cualquier circunstancia se encuentren de hecho fuera
de una vida familiar organizada, mediante la realizacién, mantenimiento y desarrollo de hogares para
dichos nifios.

- El trabajo con menores y adolescentes en desventaja por motivos de fracaso escolar, falta de capaci-
tacion profesional, o provenientes de un entorno social o familiar deteriorado.

- Creacion de centros, hogares, centros de dia o cualquier tipo de recurso necesario para trabajar con
menores o adolescentes en cualquier tipo de sus ambitos ya sea proteccion o reforma.

- Trabajo con familias para potenciar la reunificacion familiar a través de Escuelas de Padres y Centros
de Dia dispuestos para tal fin.

3. Ambito Mayores:

- El cuidado, atencion, manutencién, rehabilitacion, tratamiento y promocién humana y social de perso-
nas mayores. El ejercicio de las acciones pertinentes para la defensa, proteccién e impulso de las
personas mayores.

- Creacion de Centros de convivencia y residencias para que la persona mayor encuentre un auténtico
calor familiar.

- Impulso de la geriatria y de la atencién médica o especialista, mediante la colaboracion de entidades
médicas y centros, la creacion, si los medios econémicos del futuro lo permitieses, de centros propios
especializados.

- Creacion de Centros Culturales, Bibliotecas, organizacién de conferencias, seminarios, exposiciones,
cine-club. Establecimiento de un equipo de estudios sobre la Tercera Edad y contacto con entidades
Internacionales para la problematica del tema.

- La cooperacién con cualquier entidad u organismo interesado en la consecucién de semejantes fines,
no solo para el anciano sino para cualquier otro grupo social o étnico que se encuentra en similares
circunstancias.

- Residencia para familiares de enfermos de larga duracion.

- Creacion de escuelas de geriatria, cursos de formacion de genatria y auxiliares de la misma.
- Centros de Dia para mayores y Pisos Tutelados.

- Teléfono Dorado, para paliar la soledad de las personas mayores.

- Atencion de personas en su domicilio. Intercambio en vacaciones con otras residencias.
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4. Ambito Mujer:

- Promover y realizar un estricto seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades de la Mujer, velar
por su cumplimiento y promover medidas.

- La promocién humana y social de las Mujeres Victimas de Violencia de Género que por cualquier
circunstancia se encuentren de hecho fuera de una vida familiar organizada, mediante la creacion,
mantenimiento y desarrollo de Centros o Pisos.

- Detectar, canalizar y denunciar cualquier tipo de accién discriminatoria que afecte a la mujer.

- Coordinar las experiencias de las Asociaciones de Mujeres, posibilitando los intercambios y creando
canales directos de informacién entre todas.

- Promover la formacion permanente de las Asociaciones de Mujeres.
- Potenciar el asociacionismo entre las mujeres.

- Fomentar y colaborar en estudios relacionados con la mujer, asi como difundir y promover todas las
manifestaciones culturales realizadas por las mujeres.

5. Ambito Discapacidad:

- La promocién humana y social de nifios/as y jovenes minusvalidos fisicos, psiquicos, afectivos y/o
sociales, sin familia de sangre conocida o que aun teniéndola hayan sido abandonados o expdsitos o
por cualquier otra circunstancia se encuentren de hecho, fuera de una vida familiar organizada.

- La promocién y la defensa de las condiciones de vida de las personas con discapacidades fisicas u
organicas, hasta conseguir su plena integracion social y laboral, esta defensa se llevara a cabo me-
diante acciones de reivindicacion y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.

- Creacién de centro, pisos, talleres ocupacionales, centros de dia o cualquier otro recurso necesano
para atender a todo tipo de discapacidad ya sea Psiquica o Fisica.

- Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad fisica u organica que se en-
cuentren en situaciéon de dependencia.

- Actuar como ente representativo de sus miembros ante las Administraciones Publicas y otros agentes
sociales.

- Coordinar la actuacién de las distintas entidades federadas para la mejor promocion y defensa de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en orden a conseguir su plena integracién so-
cial, eliminando cualquier forma de discriminacién.

- Promover la cooperaciéon con organizaciones de personas con discapacidad de todo el mundo, inte-
grandose en las redes de colaboracion de la Unién Europea.

- La ayuda a los disminuidos fisicos con la creacion de residencias, comedores, becas para estudios y
artes y oficios.

6. Ambpito Drogodependencia:

- La rehabilitacion, tratamiento y promocién humana y social de toxicomanos, drogadictos y drogode-
pendientes.

- Creacion de centro, pisos, talleres ocupacionales, centros de dia o cualquier ofro recurso necesario
para atender a todo tipo de toxicdmanos, drogadictos y drogodependientes.

7. Ambito Formacién y Fomento del Empleo:

- Desarrollar todo tipo de actividades sociolaborales, dirigidas al fomento de la formacion y cualificacion
profesional y aquellas otras que tiendan a mejorar el empleo dei sector.

- Realizacién de cursos de formacion y reciclaje relacionados con las actividades propias del ambito
social de la Asociacion.

- Conseguir el perfeccionamiento y cualificacion profesional de los Trabajadores del Sector.

- Impulsar y desarroliar las relaciones sociolaborales entre los trabajadores, asociaciones y empresas
del Sector.

- Contribuir a la mejora del didlogo ¢

- Fomentar la formacién de los trab:
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- Creacién de Centros de Formacion, estudio, orientacion, perfeccionamiento, etc. de ensefianzas ge-
néricas o especificas.

- Realizacion de todo tipo de estudios e informes.

- Promocion y organizacién de congresos, cursos, seminarios, conferencias y en general todo tipo de
reuniones de interés para el Sector.

- Realizacién y difusion de ediciones unitarias o periddicas, impresas, audiovisuales o en cualquiera de
otros soportes que permitan las nuevas tecnologias y que contribuyan a la consecucién de los fines y
objetivos de la Asociacion.

- La colaboracion en el desarrollo de procedimientos para la validacion, acreditacion y certificacion de la
formacion y de las competencias adquiridas por los trabajadores.

- La colaboracién con ios organismos correspondientes del Estado y las Comunidades Auténomas para
el desarrollo metodolégico y operativo en cuestion de formacion.

- Actuar como agencia de colocacion realizando actividades de intermediacién laboral, de acuerdo con
lo dispuesto por la Ley 56/2003, de Empleo, y por la Ley 35/2010, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo.

- Lacreacion, explotacion y gestion de Guarderias, Escuelas o Centros Infantiles, y Ludotecas, asi como
la gestion de sus comedores, asi como cualquier tipo de ensefianza reglada o no reglada.

8. Ambito Voluntariado:
- Fomentar, concienciar el Voluntariado en la sociedad, asi como sensibilizar a ésta de su aportacion.
- intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la colaboracién y elaboracién de programas conjuntos.

- Estudiar la realidad juridica existente y promover en consecuencia los marcos juridicos que permitan
potenciar el Voluntariado en Espafa.

- Participar de modo permanente en la elaboracion de propuestas sobre politicas y programas de Vo-
luntanado que desarrolle la Administracion en sus diferentes niveles.

- Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las entidades en su labor
de promocién del Voluntariado.

- Servir de portavoz se sus planteamientos ante foros nacionales e internacionales.

- Asi como cualquier ofra finalidad de fomento, desarrollo y fortalecimiento del voluntariado.

9. Ambito Cooperacién:

- La cooperacién al desarrollo de los pueblos mediante programas especificos de desarrollo integral y
de calidad de vida para su poblacion, en armonia con los intereses locales, los intereses del Estado
Espafiol y las politicas y mecanismos de la Unién Europea en esta materia. En este sentido, la Asocia-
cién podra servir ademas de agencia técnica para el desarrollo y efectuar una interconexion técnica
entre, por una parte, organismos privados y gubernamentales y, por otra, los organismos de la Unién
Europea, del Estado Espaiiol y Asociaciones y ONGs europeos para gestionar ayudas y asesorar la
realizacion de programas especificos de desarrollo de esos paises en vias de desarrollo.

- Accién Humanitaria. Combatir y eliminar toda circunstancia de sufrimiento y angustia humana.
- Asegurar y hacer prevalecer los Derechos Humanos y la Justicia.

- Fomentar la actuacion en lugares donde se hayan producido Catastrofes, ya sean consecuencia de
enfrentamientos bélicos o acciones naturales.

- Fomentar y promover la ayuda a refugiados, alli donde se encuentren y por el motivo que sea.
- Proteger y promover los intereses medioambientales y recursos naturales.

- Fomentar la construccion y el urbanismo sosteribles e integrados en su entorno, cultural y sociedad.
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10. Ambito Ocio, Deporte y Tiempo libre
Disefio y gestion de actividades de ocio y tiempo libre, deportivas, de aventuras, recreativas y educativas.

3. NUMERO DE SOCIOS
Nimero de personas fisicas asociadas Ntmero de personas juridicas asociadas Numero total de socios
20 0 20
Naturaleza de las personas juridicas asociadas
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

NanaminaniAn da la Aadhoidad

Servicios comprendidos en la actividad

Los centros proporcionaran, con caracter general a los y las menores acogidos, Los servicios siguientes de conformidad con el
art. 49 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de Los centros de atencién a menores en el ambito de La Comunidad
Auténoma Canaria aprobado por Decreto 40/2000, de 15 de marzo:

= Acogimiento y convivencia.

= Alojamiento y manutencién.

= Atencion psicoldgica, social, educativa y sanitaria.

= Valoracién, Intervencion y orientacion familiar.

=  Seguimiento escolar a través de la red de centros docentes.
= Actividades ocupacionales y rehabilitadoras.

=  Actividades de descanso, ocio y tiempo libre.

*  Proteccion de la salud.

= Preparacion para las medidas de amparo adoptadas.

= Visitas, salidas y contactos con el exterior.

Breve descripcidn de la actividad

Gestion de centros de acogimiento residencial de menores declarados en desamparo en la isla de Gran Canaria donde se:

= Ofrece a losfas menores en situacion de riesgo un Centro que sirva de patron educativo adecuado para favorecer el
desarrollo de su personalidad y ayudar a continuar su proceso evolutivo para facilitar su integracion social y el desarrollo
hacia la vida adulta; asi como velar por su salud y cubrir sus necesidades basicas (biologicas, cognitivas, emocionales,
sociales...)

= Lleva a cabo una evaluacion e intervencién familiar dirigida a la posible reintegracion o acogimiento con algun
miembro de su familia (en los casos que sea viable) en caso contrario se emitiran propuestas adaptadas a las
necesidades de los y las menores.

Cada centro posee un Proyecto Educativo de Centro y un Reglamento de Régimen Interno adaptado al perfil de los y las menores
que conviven en el Centro.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 110
Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario 0,00
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C. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 19.329,33
a. Ayudas monetarias 19.329,33

b.  Ayudas no monetarias 0,00

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 278.148,65
a. Compras de bienes destinados a la actividad 278.148,65

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00

d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 2.974.267,69
Otros gastos de la actividad 287.618,41
a. Armrendamientos y canores 134.715.22

b. Reparaciones y conservacion 27.309,17

c. Servicios de profesionales independientes 65.609,64

d. Transportes 7.533,09

e. Primas de seguros 15.248,08

f.  Servicios bancarios 99,53

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 36.198,07

i.  Tributos 905,61

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado 8.647,66
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 34.977,39
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.602.989,13
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Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 207.970,98
Ingresos con origen en la Administracién Publica 3.395.018,15
a. Contratos con el sector publico 3.395.018,15
b. Subvenciones 0,00
c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Oftros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.602.989,13

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as: 126 personas usuarias.

* Directos: Son menores de ambos sexos con edades comprendidas entre los 3 y los 18 afios, con un patron de conducta
completamente normalizado, capaz de controlar sus impulsos.

. Indirectos: Los Beneficiarios indirectos son las familias tanto nuclear como extensa, asi como personas allegadas a
su entorno.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

* Menores entre 3 y 18 afios a ambos sexos cuya tutela o guarda haya sido asumida por la Direccion General de
Proteccién de Infancia y Familia mediante resolucién de guarda o desamparo.

= Determinacién de la medida propuesta por el Cabildo de Gran Canaria y autorizada por el Gobiemo de Canarias

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los servicios que se ofrecen son los 365 dias del aio, alojamiento, manutencién, proporcionando los cuidados basicos y atencién
sanitaria precisa, realizar intervenciones educativas con los/as menores y familiares, favorecer su insercién tanto a nivel escolar
como laboral, y la gestién de documentacion necesaria (DNI, pasaporte).

La Intervencion Familiar y psicoeducativa se lleva a cabo desde la Asociacion. La funcién de asesoramiento y apoyo al equipo
educativo se lleva a cabo por el técnico de la Asociacion en colaboracion con la Seccion de Acoaimiento del Excmo. Cahildo
Insular de Gran Canaric
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En los centros se ofrece a los y las menores una atencién integral que favorezca y potencie unas adecuadas condiciones de vida,
velando por su bienestar fisico, psicolégico y emocional.

La atencién a los mismos es totalmente individualizada, adecuando su proyecto educativo individual a sus necesidades, teniendo
en cuenta su proceso evolutivo, asi como sus fortalezas, incorporando los cambios que se consideren pertinentes a lo largo del
desarrollo del mismo.

En la evaluacion realizada de la intervencion y desarrollo de los casos atendidos durante el aio 2025, se destaca el trabajo de
aspectos fundamentales en la rutina diaria de los menores, abordando la interiorizacion de un sistema de normas basicas en los
distintos contextos de la vida y orden de la dindmica diaria, asegurando la matriculacion de todos los casos en el recurso formativo
adecuado a sus caracteristicas e intereses, dando garantia de la atencién sanitaria necesaria, gestiéon de las actividades
deportivas y complementarias y abordaje educativo en el area conductual, en relacion a la modificacion de conductas que generan
dificultades en la interaccién diaria de los menores.

Se cuidd especialmente la integracion de los menores en el contexto de convivencia, haciéndolos participes de la toma de
decisiones sobre los objetivos a establecer en el proyecto de intervencion y utilizando el consenso y la negociacién sobre aspectos
basicos de las rutinas diarias y convivencia en el contexto residencial. El abordaje de los casos se realizé desde una metodologia
flexible, planificada y acotando los tiempos en la emision de Informes técnicos.

Las condiciones fisicas del contexto residencial donde se encontraron acogidos los menores, fueron objeto de control periédico,
que favorecio que los espacios fueran suficientes, estando debidamente delimitados y el equipamiento fuera adecuado.

Los equipos profesionales pudieron responder a la intervencion en el desarrollo de habilidades acorde a las edades de cada
menor en los diferentes ambitos de la vida, abordando la asuncién de responsabilidades y tareas de autonomia personal que
favorecieron la evolucién significativa de los casos.

En la intervencién realizada se utilizaron los apoyos externos que fueron necesarios, atendiendo a la demanda y problematica
presentada por cada menor (apoyo en la gestion de emociones, acompafiamiento en momentos de crisis, abordaje de conductas
de riesgo a través de redes sociales, casos de violencia sexual), manteniendo una estrecha coordinacion con todos los recursos
externos y Cuerpos y Fuerza de Seguridad el Estado.

Se obtuvo la participacién de aquellos familiares que estuvieron presentes en la vida de los menores y que formaron una parte
fundamental del abordaje psicoeducativo, haciéndolos participes de la actividad diana de los menores, logrando el
establecimiento de vinculos con los equipos profesionales que favorecieron la evoluciéon de muchos de los casos, ayudando a
definir la linea de actuacion de los profesionales y el pronéstico de los mismos

Desde los centros, se prioriza la formacion de los/as menores, estando todos matriculados en recursos formativos
correspondientes a su edad. En aquellos casos en los que se niegan a continuar con la formacion reglada, por haber cumplido la
edad establecida, se les oferta formacion aiternativa de cara a obtener una titulacion que les brinde la oportunidad de incorporarse
a la vida laboral.

El programa se evalla el nivel de satisfaccion de las personas respecto al Programa, el alcance del mismo respecto al nimero
de personas beneficiarias segregado por sexo, los resultados globales obtenidos, asi como la calidad del trabajo en red con otros
recursos (sociales, formativos, empresas, etc.):

a) Nivel de satisfaccion de las personas atendidas: una vez finalizada la intervencion se solicitard a la persona
participante la elaboracion de un cuestionario de satisfaccion que servira de herramienta para evaluar el funcionamiento
y la metodologia del programa. Asimismo, y durante todo el proceso individual, se atenderd a las propuestas y
solicitudes de cada joven en referencia a la metodologia, y se observara el grado de aceptacion mediante la técnica de
la observacién en las diferentes intervenciones realizadas.

b) Alcance del programa: se evaluara teniendo en cuenta el nimero de derivaciones que realizan otras entidades o
programas y el nimero de plazas ocupadas del programa. Igualmente, se evaluara el nimero de participantes que
finalizan su proceso individual.

c) Resultados globales obtenidos: con la realizacién de la memoria anual se hara balance de los resultados obtenidos
respecto a datos en referencia a las diferentes areas de trabajo.

d) Calidad del trabajo con otros recursos: la respuesta del trabajo con otros recursos sociales, laborales, formativos, y
administraciones, seran vitales en el proceso de evaluacion del propio programa.

Semestraimente se lleva a cabo una encuesta entre las personas usuarias del servicio y familiares, valorando la organizacion y
funcionamiento del servicio como muy bueno y excelente, siendo los baremos para opinar: Mejorable, Adecuado, Bueno, Muy
Bueno y Excelente

TABAIBA BUGANVILLA GAROQE
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A. Identificacion de la actividad
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Servicios comprendidos en la actividad

= Comedor social.

=  Entrega de material sanitario e higiénico.

s Refuerzo escolar (entrega de Tablets).

= Animacion a la lectura.

= Banco de Alimentos.

= Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

=  Ropero.

»  Manualidades.

=  Cuidado personal para mujeres.

*  Meriendas saludables.

= Taller de control emocional para nifios/as.
= Taller de competencias marentales para madres.
. Grupo de apoyo social y ocio para madres.
= Charlas formativas para madres.

. Orientacion laboral.

=  Enftrega de alimentos, Material Escolar, Juguetes, Ropa, Productos de limpieza e higiene personal

Breve descripcion de la actividad

La Asociacion cuenta con tres Centros Sociales en Canarias:

=  Centro Social de Afaza, situado en el municipio de Santa Cruz de Tenerife (Isla de Tenerife).
= Centro Social de Miramar, situado en el municipio de Santa Cruz de Tenerife (Isla de Tenerife).
= Centro Social de San Cristdbal, situado en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria (Isla de Gran Canaria).

Con estos recursos se pretende crear un espacio para los nifios/as y sus familias, familias con problemas econémicos y sociales,
que tienen dificultades para cubrir las necesidades basicas de sus hijos/as.

En este espacio, se cubrirdn las necesidades alimentarias de los/as menores a través de la entrega de alimentos frescos y no
perecederos y, transversalmente, se intervendra en las dificultades familiares y en los problemas de rendimiento escolar, a fravés
del refuerzo educativo.

También se han llevado a cabo actividades altemativas con las madres como talleres de igualdad y congiliacién, talleres de cocina,
charlas informativas e insercién laboral.

Asimismo, se apoyara a las familias suministrandoles bienes de primera necesidad que, dada la situacion econdémica de los
beneficiarios/as del programa, representan un elevado coste para ellos/as, tales como:

=  Entregas de alimentos complementarios para alimentacién.
= Productos de aseo personal y limpieza del hogar.
=  Ropa, material Escolar, etc.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 15

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 79.517,70
a. Compras de bienes destinados a la actividad 72.310,15
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 1.108,55
d. Trabajos realizados por otras entidades 6.099,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 74.938,18
Otros gastos de la actividad 22.585,87
a. Amendamientos y canones 0,00
b. Reparaciones y conservacion 3.248,20
c. Servicios de profesionales independientes 14.018,45
d. Transportes 1.591,04
e. Primas de seguros 192,28
f.  Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h.  Suministros 3.5635,90
i.  Tributos 0,00
j. Perdidas

k. Otras pé
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Amortizacion de inmovilizado 414,36

Gastos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Adgquisicién de inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 177.456,11

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ingresos con origen en la Administracion Publica 177.456,11

a. Contratos con el sector publico 0,00

b. Subvenciones 177.456,11

c. Conciertos 0,00

Otros ingresos del sector privado 0,00

a. Subvenciones 0,00

b. Donaciones y legados 0,00

c. Otros 0,00

FINANGIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 177.456,11

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as:

. Directos: 511 personas usuarias.

= Indirectos: Familiares y allegados de los mismos.

Clases de beneficiarios/as:

Familias del Barrio de Afiaza (CENTRO SOCIAL ANAZA), Barrio Miramar (CENTRO SOCIAL MIRAMAR) y Barrio San
Cristobal (CENTRO SOCIAL SAN CRISTOBAL) sin recursos ecenémicos y con hijos/as menores a su ¢argo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

= Derivacion por parte de las UTS de los Ayuntamientos de referencia.

*  Cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que reciben los y las usuarias de los centros sociales es diaria de lunes a viernes a lo largo de todo el afio. Durante
el invierno la atencion es de 09:13:00 de la mafnana y de 16:00 a 19:00 en horario de tarde. Durante el periodo escolar, por las
tardes se imparte el apoyo escolar y durante las vacaciones escolares la atencion es dolo por las mananas, para el reparto de
alimentos. De esta manera se garantiza, durante el curso escolar, poder realizar actividades de apoyo escolar, proporcionar la
merienda y la cena de las familias atendidas. Durante los periodos de vacaciones escolares, en las que los comedores escolares
tampoco funcionan, se garantiza que al menos, todos los/as menores y sus familias hagan una de las comidas principales de
forma sana y equilibrada.

Dicha atencién se divide en las siguientes areas de trabajo:

- Comedor social: con el objetivo de mejorar las carencias alimentarias que presentan las familias.

- Refuerzo escolar: donde se realiza una atencion especializada a todos aquellos/as nifios/as que necesitan un apoyo
educativo para mejorar su rendimiento escolar.

- Animacién a la lectura: con los objetivos de aumentar la adherencia a la lectura, mejorar la ortografia, mejorar el
vocabulario y estimular la imaginacion.

- Manualidades: a través de las cuales se estimula y fomenta la creatividad y el desarrollo psicomotriz de lo/as personas
usuarias/as.

- Desarrollo integral de las mujeres: desarrollado a través de formacion especifica que demandan las propias usuarias
como el fomento del cuidado y aseo personal, mejora de autoestima, mejora de imagen y diversos talleres especificos.

- Meriendas saludables: desarrollando talleres de cocina, elaboracion de alimentos sanos e instaurando opciones de
alimentacion saludables a través de las meriendas.

- Talleres de control emocional: bajo el objetivo de mejorar sus situaciones sociales y personales, con herramientas
ajustadas a sus edades.

- Talleres de formacién y fomento de empleo: bajo el objetivo de mejorar su situacion laboral.

- Grupo de apoyo para madres: creado bajo el objetivo de mejorar las percepciones de si mimas y para que se nutran
en red del refuerzo que se pueden dar entre ambas a través de la consolidacién de grupo.

- Charlas formativas para madres: organizadas a través de entidades y organizaciones especializadas en cada uno
de los sectores y bajo los objetivos de dar respuesta a las probleméaticas mas presentes en la localizacion del comedor
social:

= Elciclo de la violencia de Género.

=  Violencia sexual.

= Como enfrentar los malos comportamientos de los hijos.
= Salud Sexual.

. Nutricién infantil.

= Coémo acudir a una entrevista de trabajo.

= Abuso de sustancias tdxicas.

= Abuso de alcohol.

. Coémo magquillarse para una entrevista de trabajo.
= Cémo conciliar la vida familiar y laboral.

= Taller de bueno uso de las redes sociales.

- Reparto de alimentos: contribuyendo a la mejora de la alimentacion de las familias usuarias del propio recurso.

- Reparto de productos de limpieza y de aseo personal. Contribuyendo tanto con el cuidado y apariencia personal de
las personas usuarias como de las viviendas donde conviven.

- Reparto de material escolar: bajo el objetivo de cubrir las necesidades escolares de todos los/las menores usuarias
del comedor social.

- Entrega de juguetes: desarroliando campafias especificas se ha contado con la colaboracién de empresas como La
Caixa y Colegio Hispano Britanico para que la poblacion infantil cuente con juguetes de primera mano en fechas
sefaladas como Navidad o Dia de Reyes.

- Compra de ropa: durante el 2025 se ha continuado con la entrega de ropa interior puesto que, este tipo de ropa tiene
que ser nueva y no es posible abastecer a las familias con la ropa aportada a los roperos por ello, la Asociacion ha
realizado compras de ropa interior y las ha entregado a las familias.

También se ha comprado ropa de invierno y calzado aprovechando la entrega de Reyes, completando asi los regalos
por navidad.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto cumple con los fines estatutarios sefialados en sus fines dentro de los de ambito Social General, segin el cual se
fomenta la apertura de comedores sociales como medio para luchar contra la pobreza y la exclusién social.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 1 “Erradicacion de la Pobreza”, 2 "Lucha Contra el Hambre”, 3
“Buena Salud”, 4 “Educacion de Calidad”, 5 “Igualdad de Género”
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A. Identificacion de la actividad

NanAaminaniAn da la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

El programa proporciona un servicio individualizado acorde a las necesidades y circunstancias de cada joven.

Desarrollamos un itinerario personalizado, cuya meta sera guiarle en el proceso de adquisicion de competencias para su autonomia,
materializado en un Plan de Preparacion de la Vida Independiente.

Este programa garantiza que ninguno de los y las jévenes que formen parte de él, abandonen sus estudios, si tienen las capacidades
necesarias para continuarlos, motivado por la premura de obtener recursos econdmicos para su subsistencia. Dicho PPV contendra,
al menos, las siguientes areas:

= Area Personal y Relacional.

= Area Familiar/Convivencial

= Area Formativa,

= Area Laboral.

= Area Econémica.

= Area Social.

*  Area de Habilidades para la Vida Cotidiana.

La inserciéon laboral es el eje fundamental de este proyecto, ya que lo que hace mas independientes o definitivamente
independientes a los jovenes, son los ingresos econdémicos. Se trata por tanto de un Programa de preparacién para la vida
independiente, orientacién e insercidén socio-faboral y formaciéon para el empleo que persigue la inclusién socio-laboral,
orientandoles en todas aquellas necesidades que presenten, siempre desde un criterio de solvencia técnica.

Breve descripcion de la actividad

El Proyecto Emancipate es un programa autonémico, financiado por el Gobierno de Canarias a través de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, gestionado por la Asociacion Mensajeros de la Paz-Canarias, cuyo objetivo es favorecer y preparar
para la insercién social y laboral a los y las jovenes que abandonan el sistema de proteccién de menores o los/las jovenes que se
encuentren o hayan encontrado con alguna medida de proteccién, desarrollando de forma integral la autonomia y las competencias
sociales para su emancipacion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 15
Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario 0.00
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C. Coste y financiacion de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 23.998,98
a. Ayudas monetarias 14.818,98
b. Ayudas no monetarias 9.180,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 13.927,25
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.782,09
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 3.725,16
d. Trabajos realizados por otras entidades 6.420,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 502.731,30
Ofros gastos de la actividad 62.732,47
a. Amrendamientos y canones 15.217,82
b. Reparaciones y conservacion 2.730,82
c. Servicios de profesionales independientes 32.535,55
d. Transportes 3.093,80
e. Primas de seguros 1.997,35
f.  Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h.  Suministros 7.103,04
i.  Tributos 54,09
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adaquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 603.390,00
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Clases de beneficiarios/as:

Jévenes que deseen entrar en el Programa de forma voluntaria con edades comprendidas desde los 17 afios y medio y los 23
afnos, y se encuentren o hayan encontrado bajo alguna medida de proteccion o hayan sido declarados en situacion de riesgo.
Entre los/as participantes se encuentran hombres y mujeres de diferentes nacionalidades, siendo un nimero considerable
Menores Extranjeros No Acompafados (MENA).

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para que los/las jovenes puedan acceder al programa deben encontrarse o haberse encontrando en alguna de las siguientes
circunstancias:

= Tutelados o extutelados por la administracion publica.
= Jovenes en acogimiento familiar.

= Jbvenes en adopcién.

= Jbvenes valorados en situacion de riesgo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben las personas usuarnas/as da respuesta a todas las dimensiones de la vida del joven (formacion, empleo,
vivienda, ocio, cultura, maduracién y desarrollo personal...), poniendo especial atencién en la preparacion para el acceso al
empleo y vivienda, como garantia de independencia. Esta se garantiza bajo los siguientes principios:

= [Individualizacién: La orientacion se realizard desde una perspectiva personal e individualizada. Se realizara un anali-
sis de su realidad a partir del cual se disefiara su Proyecto Personal de Vida (PPV).

=  Voluntariedad y responsabilidad de los propios jovenes. La participacion de los jovenes sera en todo momento de
caracter voluntario, sujeto al cumplimiento de la normativa interna y a su implicacion y aprovechamiento de los recursos
y prestaciones puestos a su disposicién.

. Participacion. Asi mismo sera fundamental la participacion en la organizacion de la vida cotidiana, que se conozca lo
que piensa sobre cualquier aspecto y que pueda realizar sus aportaciones.

= Personalizacion. Supone trabajar ia dimension personal-individual, desarrollando en cada joven sus capacidades y
actitudes, atendiendo a sus necesidades e intereses en orden a dar una respuesta adecuada, a la identidad y caracte-
risticas particulares de cada joven, derivando en un aprendizaje de pautas sociales, que le serviran para adecuarse a
la sociedad, como miembro activo de la misma.

= Respeto a los derechos de los jovenes. Cada joven tiene unos derechos inherentes a su propia condicion de persona
e incluso otros aun mas especificos, derivados de sus circunstancias personales.

=  Transversalidad de género. Establecer un marco de accion en el que todas las actuaciones que llevaran a cabo los
profesionales y las actividades que realizaran los jovenes, estaran orientadas a eliminar las desigualdades y fomentar
la igualdad entre hombres y mujeres.

= Normalizacion e integracion. Se contemplara, en funcién de las circunstancias y caracteristicas personales de cada
joven, la utilizacion de todos aquellos recursos ordinarios del entorno, en caso necesario, atendiendo a una necesaria
y progresiva asuncion de responsabilidades y adquisicién de habilidades de autonomia, por parte del joven.

= Tutorizacién. Se trataria de realizar una labor profesional de acompanamiento, asesoramiento y supervisién de los
procesos de autonomia e independizacion, evitando en todo momento practicas proteccionistas para que los jovenes
no entiendan este proceso y situacién nueva como una continuacién de la “tutela”.

=  Coordinacion centrada en el interés del joven. En el proceso de intervencién que se llevara a cabo con los jévenes,
intervendran numerosas entidades, organismos y profesionales de ambitos diversos, que se guiaran en su actuacion
por el interés del joven.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad cumple con los fines estatutarios de la Asociacion en el ambito Menores y Jovenes ya que contribuye en la

promocion humana y social de los nifios/as y jovenes sin familia biolégica conocida, o que aun teniéndola hayan sido abandona-
dos.

Asimismo, tiene relacion con los fines estatutarios de la Asociacion en el ambito de formacién y fomento del empleo.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible niumero 1 “Erradicacion de la Pobreza”, 2 “Lucha Contra el Hambre”,
3 “Buena Salud”, 4 “Educacion de Calidad”, 5 “Igualdad de Género”
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A. Identificacion de la actividad

NanaminariAn Ao la artividad

Servicios comprendidos en la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

recursos de la zona.

participantes.

=  Proporcionar a los/as jovenes una alternativa convivencial temporal.
. Cubrir las necesidades basicas de los/as jovenes que residen en los pisos.

=  Cubrir las necesidades formativas y pre-laborales de los/as jévenes, en coordinacion con el programa Emancipate y

= Promover estilos de vida saludables y adaptativos.
=  Generar y/o incrementar redes de apoyo de las personas jovenes.

= Desarrollar metodologias educativas que faciliten la adquisicion de la autonomia e independencia de las personas

= Acompanar a las personas jovenes residentes del recurso, en la consecucién del plan de intervencion.
=  Mejorar las competencias basicas para la vida adulta.

= Fomentar una buena gestion domestica (Limpieza, compra, balance de ingresos y gastos...).

Breve descripcion de la actividad

Ofrecer a las personas beneficianias una altemativa alojativa, en forma de piso puente temporal, que fomente la autonomia
personal y econémica, pasando por un proceso de orientacion e intervencion personalizado, para conseguir la emancipacion

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 2,5
Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario

0,00
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C. Coste y financiacién de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 3.750,00
a. Ayudas monetarias 3.750,00

b.  Ayudas no monetarias 0,00

¢c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 47.187,28
a. Compras de bienes destinados a la actividad 44.312,16

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 210,38

d. Trabajos realizados por otras entidades 2.664,74

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 53.639,30
Otros gastos de la actividad 50.614,24
a. Arrendamientos y canones 8.174,88

b. Reparaciones y conservacion 9.754,65

c. Servicios de profesionales independientes 15.961,89

d. Transportes 0,00

e. Primas de seguros 806,34

f.  Servicios bancarios 0,00

g- Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 0,00

h.  Suministros 15.495,19

i.  Trbutos 421,29

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Ofras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicidon de inmovilizado 3.893,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

159.083,82
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Proporcionar el material necesario para el cumplimiento de la formacion.
3. Orientacion e insercion laboral

Objetivos conseguidos:

Elaborar un itinerario de insercion laboral personalizado.
Elaborar acciones pre-laborales.

Fomentar la mejora de su formacion profesionalizante.
Suscribirse en portales de empleo.

Realizar blisqueda de empleo auténoma.

Dotar de habilidades de blisqueda y mantenimiento del empleo.
Trabajar la empleabilidad y las competencias personales.
Hacer seguimiento de las inserciones laborales.

4. Orientacién blisqueda de viviendas futura

Objetivos conseguidos:

Solicitar viviendas municipales.

Solicitar viviendas de proteccion oficial.

Solicitar alquileres sociales subvencionados.

Buscar viviendas o habitaciones de alquiler.

Aprender a buscar vivienda de forma auténoma.

Aprender a interpretar un contrato de alquiler.

Evaluar las condiciones necesarias de la vivienda para cubrir las necesidades personales.
Trabajar la economia doméstica.

5. Mejora de las redes sociales y de apoyo

Objetivos conseguidos:

Conocer recursos.

Establecer redes de apoyo sanas y positivas.

Vincular a grupos de ocio.

Fomentar el intercambio de favores y ayudas entre jévenes.
Fomentar el caracter reciproco.

Sostener emocionalmente al otro cuando lo necesita.

6. Mejora de las habilidades y competencias sociales.

Como principal objetivo, necesario para el afrontamiento de objetivos en otras areas, se ha trabajado durante todo el
El contenido, en los talleres desarrollados por el equipo técnico, se ha centrado en las habilidades personales y labo-
rales, y en el fomento de la mejora de las relaciones personales tanto en el contexto personal como laboral. Los talleres
desarrollados han sido:

Objetivos conseguidos:

Mejorar las habilidades sociales.

Mejorar las habilidades comunicativas.

Fomentar la autonomia.

Mejorar la autoestima.

Promover el autocuidado y el bienestar personal.
Fomentar una toma de decisiones adecuada.

Mejorar las habilidades para la resolucion de conflictos.

7. Desarrollo de habilidades para la convivencia.

Objetivos conseguidos:

Conocimiento sobre habilidades para la convivencia.
Fomento del conocimiento del trabajo en equipo.
Mejora del reparto de tareas.

Mejora del sentimiento de grupo.

Mejora de la organizacion.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

RESULTADOS MUJERES HOMBRES NO BINARIOS
INSERCIONES 08 96 00
PERSONAS INSERTADAS 04 50 00
FORMACIONES COMPLEMENTARIAS 02 29 00
PNL (PRACTICAS NO LABORALES) 00 06 00
INDEPENDENCIA SOCIO-ECONOMICA 04 59 00
INTEGRADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO 00 18 00

Como se puede observar en la tabla, de las personas residentes en los recursos alojativos, ha participado en el anlisis referente
a la satisfaccion un total de 53 personas.

Uno de los aspectos mas relevantes es el alto grado de satisfaccion con el recurso alojativo que se sitia por encima del 70% en
ambos periodos, en la clasificacién de “excelente”.

En relacién con la atencion recibida, los resultados siguen la misma tendencia positiva, con mas del 85% de valoraciones
“excelente”. En este sentido, hay que destacar que durante el tiempo de estancia de los/as jévenes en los recursos, han logrado
obtener habilidades para la organizacién y el reparto de tareas en el piso, asi como se ha producido un alto porcentaje de
adaptacién integral con el grupo.

Por otro lado, los resultados indican que mas del 73% de las personas usuarias han logrado una independencia y autonomia
plena. Esta autonomia se ha visto reflejada en la capacidad de los/as residentes para gestionar trdmites administrativos y en el
desarrollo de habilidades para su transicién a la vida adulta. Asi como, se ha logrado que los/as jévenes adquieran rutinas
favorables, que permiten un contexto adecuado para el desarrollo personal de su vida adulta.

Otro dato relevante es la satisfaccién con las oportunidades formativas y laborales durante su estancia en el Piso de Adultos
Brezo. En este sentido, mas del 80% de las personas usuarias manifiestan una satisfaccion excelente con el acceso a
formacién y empleo, lo que indica que el recurso no solo cubre necesidades bésicas de alojamiento, sino que también contribuye
de manera significativa al proyecto vital y de insercién sociolaboral de los/as jovenes.

En cuanto a la convivencia y el clima relacional, los datos muestran que el ambiente en el recurso es percibido como agradable
y positivo. La mayoria de los/as jévenes destacan una buena relacién con sus compafieros/as y valoran muy favorablemente la
labor de la educadora como facilitadora de la convivencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad cumple con los fines estatutarios de la Asociacion en el Ambito Menores y Jévenes ya que contribuye en la
promociéon humana y social de los nifios/as y jovenes sin familia bioldégica conocida, o que aun teniéndola hayan sido
abandonados.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible numero 1 “Erradicacion de la Pobreza”, 2 “Lucha Contra el Hambre”,
3 “Buena Salud”, 4 “Educacién de Calidad”, 5 "lgualdad de Género”
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A. Identificacion de la actividad

NanAaminaniAn dAa la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

A) PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA.
B) PROGRAMA DE SERVICIO ASISTENCIAL:
1. Cuidados de atencion personal en la realizacion de las ABVD.
2. Servicio de la promocién de la autonomia personal que incluye los siguientes programas:

2.1 Programa de asesoramiento, orientacién y colaboracién familiar.

2.2 Programa de asistencia y formacion en tecnologia de apoyo y adaptaciones que contribuyan
a facilitar la realizacion de las ABVD.

2.3 Programa de habilitacién psicosocial:
2.3.1 Programa de promocién de la autodeterminacién y participacion.
2.3.2 Programa de educacién afectivo-sexual.
2.3.3 Programa de entrenamiento en habilidades sociales.
2.3.4 Taller de autoestima y crecimiento personal.
2.3.5 Taller de solucion de problemas y manejo de conflictos.

2.4 Programa de terapia ocupacional.

2.5 Programa de estimulacién cognitiva y terapias complementarias.
2.5.1 Musicoterapia.
2.5.2 Risoterapia.
2.5.3 Teatro.
2.5.4 Orientaciéon Temporal.
2.5.5 Lectoescritura.

2.5.6 Informatica.

2.6 Programa de promocién, mantenimiento y recuperacién de la autonomia funcional:
2.6.1 Programa de desarrollo de la autonomia personal en la vida cotidiana:
2.6.1.1. Taller de manejo del euro.
2.6.1.2. Taller de educacién vial.
2.6.1.3. Taller de cocina.
2.6.2 Programa de habilidades de la vida diaria.
2.6.3 Programa de psicomotricidad y relajacion.
C) PROGRAMA DE SERVICIO DE MANUTENCION.
D) PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Breve descripcién de la actividad
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 6
Personal con confrato de servicios 00
Personal voluntario 08

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no moretarias 0,00

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 8.831,47
a. Compras de bienes destinados a la actividad 2.516,65

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 560,19

d. Trabajos realizados por otras entidades 5.754,63

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 111.604,97
Qtros gastos de la actividad 65.037,21
a. Arrendamientos y canones 12.203,04

b. Reparaciones y conservacion 589,78

c. Servicios de profesionales independientes 9.228,76

d. Transportes 40.916,80

e. Primas de seguros 164,07

f.  Servicios bancarios 23,58

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 1.802,50

i.  Tributos 108,68

__j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00
k. Ofras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado 274,01
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 659,84
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Clases de beneficiarios/as:

Personas dependientes de edades comprendidas entre los 25 y los 64 afios de edad en situacion de dependencia por presentar
algun grado de discapacidad, titulares de los derechos establecidos en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia conforme prevé su articulo 5.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ademas de lo sefalado anteriormente, corresponde al IASS (Instituto de Atencion Socio Sanitario dependiente del Cabildo de
Tenerife) la determminacion de las personas que hayan de ocupar las plazas, asi como la pérdida de condicion de persona usuaria.

Grado de atencioén que reciben los beneficiarios/as:

Las personas usuarias reciben atencion 248 dias del afo, siendo la duraciéon maxima diaria de 8 horas de lunes a viernes, excepto
el mes de agosto y dias no lectivos segln calendario escolar de Tenerife.

Las actividades realizadas han sido entomo a:

Actividades Instrumentales de la vida diana.
Actividades basicas de la vida diaria.

Actividades de habilitacion psicosocial.
Asesoramiento, orientacién y colaboracién familiar.
Talleres ocupacionales.

Actividades de estimulacién cognitiva.

Actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de manutencién.

Servicio de transporte.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

= Mejorar las Actividades basicas para la vida diaria (ABVD): por un lado, la rutina diaria, que ofrece varias posibilida-
des cotidianas de entrenarlas en contexto real. Por otro lado, hay una serie de talleres habilitados para tal fin. Dentro
de sus posibilidades, han mejorado su nivel de ABVD, requiriendo cada vez menos apoyos para realizar las actividades
cotidianas basicas.

. Las Actividades Instrumentales de la vida diaria (AIVD), que son entrenadas tanto con talleres como en el contexto
real, como es el caso del manejo de! dinero. En funcién de su grado de discapacidad, cada usuario/a ha adquindo
alguna actividad instrumental que no tenia, desde aprender el nimero de teléfono de su casa, a ser capaz de coger la
guagua con total autonomia.

* La autodeterminacion, se han llevado a cabo una serie de talleres que, por un lado, conciencien a las familias y por
otro, mejoren las habilidades que permiten que Las personas usuarias actien con autodeterminacién. Este afio, siem-
pre teniendo en cuenta el grado de discapacidad de nuestros personas usuarias/as, hemos visto como este aspecto
ha mejorado, teniendo dentro de sus posibilidades, mas capacidad para elegir y tomar sus propias decisiones. El 100%
de Las personas usuarias han desarrollado diferentes competencias: hacer elecciones, plantearse objetivos, resolver
problemas y conocerse mejor.

= Los talleres ocupacionales el desempeio de Las personas usuanias en los diferentes talleres planteados ha sido muy
positivo, siendo el resultado final del trabajo realizado muy satisfactorio.

. Las capacidades cognitivas: con el objetivo de que esto no suceda, se establecieron una serie de talleres ladicos
para luchar contra este deterioro, tras ellos, se pasaron una serie de pruebas cognitivas para valorar sus resultados.
Este objetivo no se ha alcanzado en la totalidad de Las personas usuarias, ya que muchos de ellos, a causa de la edad
y de su grado de discapacidad, muestran un deterioro creciente que ha sido imposible frenar.

*  Una de las actividades mejor valoradas por las personas usuarias son las actividades de ocio y tiempo libre. Con
ellas se ha pretendido que las personas usuarias conozcan posibilidades de ocio saludable.
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En cuanto a las encuestas de calidad que se les pasaron a los usuarios y sus familiares los resultados fueron los siguiente.

CENTRO OCUPACIONAL LOS ALISIOS
% PERSONAS USUARIAS FAMILIARES
1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
BUENO 0,00 06,67 0,00 14,29
MUY BUENO 0,00 13,33 0,00 28,57
EXCELENTE 100 80 100 57,14

La valoracion general del centro por parte de las personas usuarias es excelente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad cumple con los fines estatutarios en el ambito de la Discapacidad puesto que promueve y mejora las condiciones
de vida de las personas con discapacidades fisicas u organicas, hasta conseguir su plena integracién social y laboral, esta
defensa se llevara a cabo mediante acciones de reivindicacion y gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 3 “Buena Salud”, 4 “Educacién de Calidad”, 5 “Igualdad de
Género™.
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Servicios comprendidos en la actividad

Los servicios comprendidos dentro de la actividad son

. Potenciar el nivel de autonomia, habilidades y competencias que ya posee el usuario/a para mejorar su
autoestima.

= Cubrir sus necesidades basicas.

. Facilitar la convivencia con otros personas usuarias/as con su mismo perfil.

- Prevenir el riesgo de deterioro psicosocial.

. Mejorar su calidad de vida.

. Permitir que el usuario/a tome sus propias decisiones dentro de sus posibilidades.

= Aprender a realizar las labores domésticas por si mismos.

*  Proporcionar y acompanar al usuario/a en la atencion medica que requiera.

=  Mantener un nivel de coordinacién fluido con el centro ocupacional en el que esté inscrito.

. Reforzar las habilidades y competencias que se estén entrenando en su centro ocupacional.
=  Programar actividades de ocio que satisfagan a todas las personas usuarias y promuevan la buena convivencia.
. Fomentar la participacién de las personas usuarias/as en la practica del deporte.

= Mantener una relacion fluida con los familiares o tutores de las personas usuarias/as, propiciando su participacion
en la vida de los mismos.

] Mejorar las competencias cognitivas de las personas usuariasfas proporcionandoles actividades estimulantes
adaptadas a su nivel.

= Proporcionar intervencion psicoldgica.

= Asesorar y tramitar las prestaciones sociales necesarias para todos las personas usuarias/as.

Breve descripcion de la actividad

Proporcionar una alternativa alojativa a personas con discapacidad intelectual, requerimiento medio y necesidad de tercera per-
sona que por una situacién familiar concreta no pueden ser atendidas de una forma permanente en su entorno familiar y comu-
nitario y necesiten de la atencién de una tercera persona para que cubra sus necesidades en todas las areas.

Se gestionan dos Hogares en la isla de Tenerife: Hogar Calima, Hogar Poniente y Hogar Brisa.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 22
Personal con contrato de servicios 00

Personal voluntario
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C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 44,94
a. Ayudas monetarias 44,94

b. Ayudas no monetaras 0,00

c. Gastos por colaboraciories y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 69.581,30
a. Compras de bienes destinados a la actividad 64.831,67

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 3.811,92

d. Trabajos realizados por otras entidades 937,71

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 479.528,78
Otros gastos de la actividad 39.982,11
a. Amendamientos y canones 17.223,70

b. Reparaciones y conservacion 2.781,00

c. Servicios de profesionales independientes 4.513,87

d. Transportes 332,45

e. Primas de seguros 1.171,87

f.  Servicios bancarios 72,05

g. Publicidad, propaganda y relaciones puablicas 0,00

h.  Suministros 13.049,82

i.  Tributos 837,35

j.-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Otras pérdidas de gestion corriente 0.00
Amortizacion de inmovilizado 18.240,87
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 588,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Corresponde al IASS (Instituto de Atencion Sociosanitario dependiente del Cabildo de Tenerife) la determinacion de las personas
que hayan de ocupar las plazas, asi como la pérdida de condicién de persona usuarnia.

La persona usuaria debe reunir los siguientes requisitos:
»  Tener entre 18 y 60 afos preferentemente.
= Tener calificacion legal de minusvalia, mayor de 65%.
. Presentar una discapacidad intelectual de requerimiento medio.
= No presentar trastornos de conducta que pueden aiterar la normal convivencia en el centro.
*  No padecer enfermedad infectocontagiosa alguna, ni necesitar atencién sanitaria continuada.
»  Estarincluido en la red sanitaria de la Seguridad Social.
. Haber sido valorado por el IASS y que se considere que la persona tiene necesidad de una atencion residencial.

. Carecer de apoyos familiares estables, con los que convivir.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas usuarias reciben atencion 365 dias del afio y los servicios que reciben son:

Alojamientos.

Manutencién.

Limpieza.

Atencion Psicosocial.

Acompaiamientos.

Actividades bésicas de la vida diaria (ABVD).
Actividades Instrumentales de la vida diaria.
Programa de mejora de la convivencia.
Salidas de Ocio.

Manualidades.

Estimulacion Cognitiva.

Programa de Habilidades Sociales.
Actividades Deportivas.

Programa Centrado en la persona y autodeterminacioén.
Coordinacién con Centros Ocupacionales.
Asesoramiento Familiar.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

=  Todos los objetivos y actividades planteados, se han plasmado en el Programa de atencién individual.

= Cada usuario/a ha tenido unos objetivos adaptados a sus capacidades y se han respetado el ritmo de cada uno para
evolucionar.

=  Se ha utilizado una metodologia adaptada a cada perfil, una metodologia de la que el usuario/a puede beneficiarse y
sacar lo mejor de si mismo.

=  Los objetivos se han sometido a evaluacion procesual y final, utilizando las reuniones de coordinacion como método
de evaluacion, comprobando en equipo, si los objetivos planteados con cada usuario/a se iban cumpliendo dentro de
la temporalidad establecida.

. Podemos decir que el 100% de las personas usuarias/a han evolucionado y han mejorado sus capacidades, dentro de
sus limitaciones.

= El contexto en el que han vivido hace que se hayan sobre estimulado o infra estimulado sus capacidades. Encontrando
que sus habilidades y aptitudes poco tienen que ver con su grado de discapacidad.

= Cuando estas personas se encuentran en el espacio del hogar se retroalimentan y comparten experiencias, siendo
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=  Selleva a cabo, una labor educativa basada en el modelo de atencién centrada en la persona, obteniendo mayores
resultados en nuestra intervencion, ya que cuando se respeta el papel protagonista que las personas con discapacidad
tienen en sus propias vidas, el nivel de autonomia mejora considerablemente.

=  Teniendo en cuenta, que las personas usuarias carecen de contactos familiares, en su mayoria, han creado redes de
apoyo en la Asociacion de vecinos de la zona.

= Los hogares tienen una vida activa en la comunidad, siendo muy aceptados y muy valorados por su entorno.

Segln las encuestas de calidad, que se les pasaron a las personas usuarias y familiares:

BRISA CALIMA PONIENTE

% u F U F U F

18 28 1S 28 18 28 1S 28 1S 28 18 28
B 0,00 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 25,0 0,00 | 25,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
MB | 0,00 16,67 | 0,00 | 50,0 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 33,33 | 0,00 | 0,00
EX 100 66,67 | 100 50,0 | 100 75,0 100 | 75,00 100 66,67 100 100

usuarios
familias
1S 1 semestre
28 2 semestre
B: bueno

MB: muy bueno

EX: excelente

El 100% de los familiares valora como excelente, su nivel de satisfaccién general con el hogar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los resultados obtenidos en relacién al grado de satisfaccién en el cumplimiento de los objetivos contemplados en los fines
estatuarios respecto al Ambito de Ia Discapacidad se pueden considerar cumplidos.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 1 "Erradicacién de la Pobreza”, 3 “Buena Salud”, 4
“Educacion de Calidad”, 5 “Igualdad de Género”.
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A. Identificacion de la actividad

NanAminaniAn da la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

1. Voluntariado individual: Personas que se acercan a la Asociacion a titulo personal a realizar una accién voluntaria
con un colectivo de su interés.

2. Voluntariado escolar: Voluntariado que se establece por parte de los alumnos/as de un centro escolar, dentro de su
curriculum escolar, tutorizados por un profesor/a. También se pueden implementar actividades concretas solidarias
organizadas por el centro escolar.

3. Voluntariado corporativo: Voluntariado organizado por una empresa y que lo llevan a cabo sus empleados, respon-
diendo asi, a sus objetivos de responsabilidad social.

4. Voluntariado digital: Voluntariado que se lleva a cabo a través de herramientas digitales.

Voluntariado Intergeneracional: Voluntariado en el que participan personas de diferentes generaciones, ayudandose
y enriqueciéndose con las experiencias de ambos colectivos.

6. Mentoria: Programa de acompafiamiento y guia para jovenes extranjeros en su proceso de adaptacion al pais. Los
mentores son personas voluntaras.

Breve descripcién de la actividad

La Asociacion ha incorporado al voluntariado como parte de su visién organizacional, integrando el compromiso social
por medio de sus programas, pero también por medio del fomento de cauces de participacion individual y colectiva y lo
ha incorporado como parte de sus lineas estratégicas, para conseguir un equipo humano competente y comprometido
con la misién de la Asociacién.

Como confluencia de estas dos realidades iniciales (experiencia y conviccion organizacional), y con el esfuerzo de
muchas personas, nacié el Plan de Voluntariado de Mensajeros-Canarias como un intento de dar respuesta al
compromiso asumido por la organizacion de fomentar la participacion de la sociedad en general, y una oportunidad para
canalizar los deseos de muchas personas de poder ayudar y trabajar por la igualdad de todos los nifos, nifas y
adolescentes en el cumplimiento de sus derechos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 0,20
Personal con contrato de servicios 00

Personal voluntario 00
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 5.500,00

a. Compras de bienes destinados a la actividad 5.500,00

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 6.000,00

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones puablicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas
usuarias)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patimonio 11.500,00

Ingresos con origen en la Administracién Pablica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.500,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Centros Sociales: 12 personas usuarias.
Programa Movilizame: 16 personas usuarias.
Hogares de Discapacidad: 32 personas usuarias.
Residencia de Mayores: 07 personas usuarnas.

Clases de beneficiarios/as:

Personas usuarias de los Centros Sociales (nifios, nifas y sus familias).

Personas usuarias de los Hogares para personas con discapacidad intelectual medio requenmiento.
Personas usuarias del Programa Movilizame (mayores en soledad).

Personas usuarias de la Residencia de Mayores (personas mayores residentes)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Pertenecer a los programas de la Asociacion y participar en aquellas actividades en las que participe voluntariado

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

. Personas usuarias de los Centros Sociales: Apoyo escolar, actividades de ocio, reparto de alimentos y reparto de juguetes
y donacién de gafas.

= Personas usuarias de los Ho

=  Personas usuarias del Progrz

=  Personas usuarias de la Res
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A. Identificacion de la actividad

NannaminaniAn An la Aanbividad

Servicios comprendidos en la actividad

La labor asistencial se presta ininterrumpidamente durante las 24 horas del dia.

La organizacién de las actividades de la vida diaria tiene como objetivo planificar y programar aquellas actividades que de forma
coordinada y conjunta consiguen alcanzar el objetivo basico de la gestién, es decir una correcta prestacion de servicios a las
personas usuanas/as que pidan o eliminen en cada caso aquellos aspectos del mismo que les ha impelido a la institucionaliza-
cion, al tiempo que articulan un sistema que permita la maxima normalizacién de la vida de las personas individualmente consi-
deradas, en consonancia directa con el objetivo que se pretende: fomentar la normalizacion del mayor en el Centro y su
socializacion con el resto de las personas usuarias/as y el ambito fisico en el que conviven.

La cartera de servicios de la Residencia debera garantizar, como minimo, las siguientes prestaciones:
M Cuidados de atencion personal en la realizacion de actividades basicas de la vida diaria:
- Aseo y cuidado personal.
- Control y proteccion.
Servicios de promocion de la autonomia personal:
- Programa de asesoramiento.
- Programa de orientacion.
- Asistencia y formacién en tecnologia.
- Actividades basicas de la vida diana.
- Terapia ocupacional.
- Estimulacion Cognitiva.
- Autonomia Personal.
- Acompanamiento Activa.
M  Servicio hotelero y manutencion:
- Alojamiento.
- Alimentacion.

- Atencion permanente.

=

Atencién Sanitaria.
Atencion Social.
Limpieza.

Recepcion y vigilancia.

B E &

Transporte.
M  Ofros servicios.
Dividiremos la Programacion de las Actividades de la Vida Diaria en tres tipos:
1. Actividades diarias.
2. Actividades periddicas, en funcion de las caracteristicas individuales o de grupo.
3. Actividades colectivas.

Las necesidades, como se sabe, conllevan un continuo que va desde la atencion basica (alimentacion e higiene, etc....), hasta la
especializacion (asistencia médica, psicolégica y social), todas ellas estan interrelacionadas y se caracterizan por su caracter
permanente y constante, en relacion a la prestacion de servicios de la estructura profesional que se ha sefialado en apartados
anteriores.

Tod.
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Breve descripcién de la actividad
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La residencia tiene como finalidad asegurar el derecho de las personas usuarias a vivir dignamente, durante su proceso de
envejecimiento, mediante la cobertura y atencion de sus necesidades socio-sanitarias, personales, familiares y sociales, asi como
promover las actitudes y capacidades que faciliten la autonomia personal, la integracién social, la prevencién, la convivencia

adecuada, la participacién y la promocién comunitania.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 31,77
Personal con contrato de servicios 02
Personal voluntario 07
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 248.777,96
a. Compras de bienes destinados a la actividad 38.935,34
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 722,76
d. Trabajos realizados por otras entidades 209.119,86
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 753.071,10
Otros gastos de la actividad 119.193,26
a. Arrendamientos y céanones 0,00
b. Reparaciones y conservacion 34.501,64
c. Servicios de profesionales independientes 17.089,44
d. Transportes 165,89
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g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 64.741,35

i. Tn'bqtos 0,00

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Ofras pérdidas de gestién corriente 0,00

Amortizacién de inmovilizado 87.622,92

Gastos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Adquisicién de inmovilizado 52.993,95

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.261.659,19

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 645.823,96
usuarias)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 506,02

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ingresos con origen en la Administracion Publica 987.869,44

a. Contratos con el sector publico 0,00

b. Subvenciones 0,00

c. Conciertos (CABILDO DE GRAN CANARIA) 988.533,12

Otros ingresos del sector privado 50.000,00

a. Subvenciones-Gobiemo de Canarias 50.000,00

b. Donaciones y legados 0.00

c. Otros 0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.684.199,42
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Directos: 85 personas usuarias.

Indirectos: Familias y allegados de las personas residentes.

Clases de beneficiarios/as:

- Numero de personas beneficiarias Bajo requerimiento Plblicas: 00
. Numero de personas beneficianias Bajo requerimiento Privadas: 09
= Numero de personas beneficiarias Medio Requerimiento Plblicas: 26

= Numero de personas beneficiarias Medio Requerimiento Privada: 1"

=  Numero de personas beneficiarias Alto Requerimiento Publicas: 23
=  Numero de personas beneficiarias Alto Requerimiento Privada: 16
= Numero de personas beneficiarias de Centro de Dia: 00

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Podran ser personas usuarias de la Residencia, las personas mayores de ambos sexos, dependientes titulares de los
derechos establecidos por Ley, es decir:

1. Mayores de 60 afos.

2. No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilaciéon como consecuencia de la aplicacion de coeficientes
reductores previstos legalmente para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y
peligrosas.

3. Pensionistas mayores de 50 anos que estén afectados de incapacidad fisica, psiquica o sensorial en los casos en
que sus circunstancias personales, familiares o sociales asi lo requieran.

No podran ser personas usuarias de la Residencia las personas que padezcan enfermedad infectocontagiosa en fase activa,
ni cualquier otra que requiera atencién permanente y continuada en centro hospitalario o trastomo mental que sean
susceptibles de ser causa de alteracién de la convivencia del centro.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas residentes reciben atencion las 24 horas del dia con los siguientes objetivos:

= Ofrecer un habitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de las personas usuarias en un
ambiente confortable y de convivencia, en interrelacién con el entorno comunitario respetando la privacidad individual.

=  Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccion con el propio proceso de envejecimiento y de
necesidad de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la integracién socio-ambiental.

=  Prestar la atencion necesaria a las personas usuarias segun su situacion de dependencia, asi como mantener y/o
recuperar el mayor nivel posible de independencia funcional en las actividades basicas e instrumentales de la vida
diana.

= Servir de apoyo a las familias que tienen personas mayores a su cargo y son usuarias del Servicio de Estancia
Diurna, ayudando a la conciliacion de la vida laboral y social de éstas.

. Desarrollar medidas para garantizar una excelente calidad asistencial.

=  Promover un envejecimiento activo con actividades de entretenimiento y con otras relacionadas con la educacién,
la promocién y la prevencion para la salud.

L] En coordinacién con los servicios de Atencién Primaria de Salud: prevenir, diagnosticar y tratar a personas
usuarias/as con enfermedades agudas.

= Realizar un seguimiento continuado y control de los mayores con sindromes geriatricos: inmovilidad, caidas,
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- Realizar valoraciones e intervenciones sociales y de ayuda psicolégica, asi como actividades de ocio y tiempo libre
o animacion socio-cultural, comunicacion con familiares y otros recursos sociales de la comarca.

. Proporcionar una alimentacion y nutricion adaptadas a las necesidades de las personas usuarias/as.

. Proveer de los servicios de hosteleria inherentes al establecimiento residencial: cocina, comedor, lavanderia, costura,
limpieza, recepcién y mantenimiento general.

= Informar, asesorar y prestar los apoyos necesarios a personas usuarias/as y familiares, y fomentar la participacion
activa en la vida del centro e integracién socio-comunitaria de la persona usuaria.

*=  Proporcionar comodidad y trato digno a los y las residentes con enfermedades terminales y a sus seres gqueridos.
= Evitar o retrasar la institucionalizacién definitiva de {a persona usuaria del SED.

*  Reducir el riesgo de sobrecarga asistencial de la persona cuidadora informal, y del profesional de la residencia,
asi como promover el cuidado de los cuidadores.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Destacamos los siguientes acontecimientos que hemos tenido durante el afio 2025, que ha afectado de forma significativa en el
desarrollo de la actividad del centro y de las funciones del personal adscrito al servicio:

La presente Memoria Anual recoge la actividad desarrollada en la residencia de Mayores villa de Agliimes durante el afo 2025,
finalidad es ofrecer una visién global y estructurada del funcionamiento del centro, los servicios prestados, los programas
desarrollados y la evolucién de la atencién a los usuarios, asi como reflejar el trabajo realizado por el conjunto de profesionales
que integran el equipo.

Destacamos los siguientes acontecimientos que hemos tenido durante el afio 2025, que ha afectado de forma significativa en el
desarrollo de la actividad del centro y de las funciones del personal adscrito al servicio:

1. RETIRADA DE SUJECIONES: Durante el afio 2025 hemos elaborado un plan estratégico para la eliminacién del uso
de contenciones, donde se desarrollan todas las acciones necesanas y el papel de cada profesional en dichas matenias,
dicho plan se ha remitido al Cabildo de Gran Canarias, a la Fiscalia y al Gobierno de Canarias.

Se crea el comité de sujeciones compuesto, por todo el equipo técnico del centro. Este comité se ha encargado de la
clasificacion de las sujeciones y de marcar los tiempos para su retirada. Se inicia el proceso de retiras, empezando por
la clasificarlas como “mas faciles” hasta liegar a las “mas complicadas” dado al nivel fisico y cognitivo del usuario,
finalmente se llevan cabo la retirada de 13 sujeciones.

2. PROGRAMA DESATAR: Con el propésito de avanzar en la retirada de sujeciones y poner la marcha nuestro plan para
la retirada de sujeciones, la residencia participé en el programa promovido por la Confederacién Espanola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA), orientado a la implantacion del modelo de atencién como CENTRO LIBRE DE
SUJECIONES, en linea con los principios de atencion centrada en la persona y mejora continua de la calidad asistencial.
Se imparte formacién especifica para el personal. Se realizan trabajos para crear en el centro espacios mas confortables
y acogedores.

3. AMPLIACION DE JORNADA LABORAL DEL EQUIPO TECNICO: Durante un periodo de tiempo, se amplia la jornada
laboral de la psicéloga, trabajadora social y fisioterapeuta. En este tiempo cada profesional ha podido realizar un anélisis
exhaustivo donde poder identificar necesidades de cada area y planificar como mejorarlas. Todo elio con el fin de poder
certificar el centro COMO UN ESPACIO LIBRE DE SUJECIONES.

4. MEJORAS EN EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
o ZONA EXTERIOR AL AIRE LIBRE: Se contindan con las mejoras iniciadas en el afio 2024, tanto en la terraza

como en el jardin. Se generan grupos de trabajo con las familias y los residentes para el embellecimiento de los
espacio y reposicion de equipamiento. Tomando este espacio una especial relevancia para los usuarios.

e ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA SALAS DE ESTAR: El material adquirido esta destinado al
acondicionamiento de las salas de estar situadas en las plantas primera y segunda, y los salones comunes. Se han
adquiridos diferente mueble que han ayudado a crear espacios acogedores y confortables que son utilizadas a
demanda, tanto por los usuarios como por los familiares en las horas de visita y/o momentos especiales.

. EQUIPAMIENTO SOPORTE PARA ELIMINAR SUJECIONES en el marco del compromiso institucional con la
eliminacion progresiva y definitiva de las sujeciones fisicas. Especificamente se ha adquirido el siguiente matenial:
somier cota cero, colchén sanitario, colchonetas anticaidas, sillon relax eco manual reclinak!s ~¥amhra da dntnnta-
de presion, transmisor principal sistema llamada paciente, reloj localizador receptor sefi
barandillas. Estas actuaciones se intearan dentro del madelo de atencidn centrada en 1a ne

[
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A. Identificacion de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

=  Aumento de la participacién en actividades de cultura y ocio y reduccién del aislamiento de las personas participantes.

= Creacion de redes de colaboracion con las entidades que desarrollan actividades de ocio y cultura en el entorno de
los/las participantes.

= Creacion de redes sociales de apoyo, coordinando y visibilizando todos los recursos y proyectos de los barrios que
pueden suponer oportunidades de encuentro.

Breve descripcion de la actividad

El Proyecto Movilizame surge ante la necesidad de crear un programa dirigido a Personas Mayores (de 60 afos o mas), que en
un primer momento se centra en la zona de! Distrito Centro-Ifara de Santa Cruz de Tenerife, en situacion de “Soledad No Deseada”
y que se encuentran en especial disposicion de vulnerabilidad. Mas tarde el programa se implanta en Las Palmas de Gran Canaria
y por ultimo en La Palma a raiz de la erupcioén del volcan.

Con el proyecto que venimos desarrollando, pretendemos combatir la situacién de aislamiento a través de la construccion e
interrelacion de redes interpersonales de apoyo, sustentado en los criterios técnicos que recoge la teoria del Modelo de Apoyo
Social, en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 4,50
Personal con contrato de servicios 00
Personal voluntario 13

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 21.309,85
a. Compras de bienes destinados a la actividad 6.118,19
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos
A Trahaine realizadne nar ntrac antidadac
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e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 158.560,39
Otros gastos de la actividad 31.431,72

a. Arrendamientos y canones 1.925,40

b. Reparaciones y conservacion 3.035,64

c. Servicios de profesionales independientes 17.612,30

d. Transportes 3.997,80

e. Primas de seguros 579,60

f.  Servicios bancarios 0,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 4.280,98

i.  Tributos 0,00

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Ofras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 211.301,96

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 19.244,56
Ingresos con origen en la Administracion Pablica 192.057,40

a. Contratos con el sector plblico 0,00

b. Subvenciones 192.057,40

c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00

a. Subvenciones 0,00

b.  Donaciones y legados 0,00

c. Otros

FINANCIACION TOTAI DE 1 A ACTIVIDAD
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A. ldentificacion de la actividad

NannminaniAn Aa la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

El colectivo beneficiario del Hogar Mensajeros de la Paz son adultos entre los 25 y 30 afios con discapacidades severas que
les imposibilitan poder valerse por si mismos. Todos son personas dependientes que requieren cuido, atencién, recreacion y
terapias. Debido a su condicién todos ingieren una cantidad diaria considerable de medicamentos y una dieta balanceada a

través de la ingesta de alimentos que proporcionen los nutrientes necesarios ayudaran para que estos se absorban de forma

mas efectiva, por lo que diariamente necesitamos garantizar que se sirven tres comidas (desayuno, almuerzo y cena) y dos
meriendas al dia.

Breve descripcion de la actividad

El colectivo beneficiado son personas con discapacidades graves o muy graves que ingieren diariamente altas cantidades
de medicamentos, el fortalecimiento nutricional aporta no solo una alimentacién que proporcione los nutrientes esenciales

que contribuyen a la mejor absorcién de los medicamentos, sino que también garantiza e! derecho a una alimentacion
digna y saludable.

E! proyecto comprende la adquisicion de alimentos en los siguientes rubros:

1. Granos basicos: Frijoles en grano y molidos, arroz, azlcar

2. Pastas y salsas: Pastar cortas, pastas largas, otras pastas y variedad de salsas.

3. Leche, lacteos y yogurt: variedad de leche, variedad de producto lacteos y yogurt.

4. Carnes rojas, blancas, mariscos y embutidos: came de polio, came de pavo, carne de res, variedad de
embutidos, pescado y mariscos.

5. Pan, harinas y cereales: variedad de pan duice y salado, harina de trigo, harina de maiz, otras harinas, avena y
cereales.

6.

Aceite, aderezos, condimentos y otros: Aceite vegetal, variedad de aderezos, condimentos variados, otros
suplementos alimenticios, café, vegetales y frutas enlatados y/o congelados, pupusas, maicenas y atoles.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

Namero
Personal asalariado 0,10
Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario

0,00
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no monetarias 0,00

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 14.528.45
a. Compras de bienes destinados a la actividad 14.528.45

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00

d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 0,00
Otros gastos de la actividad 471,55
a. Arrendamientos y canones 0,00

b. Reparaciones y conservacion 0,00

c. Servicios de profesionales independientes 471,55

d. Transportes 0,00

e. Primas de seguros 0,00

f.  Servicios bancarios 0,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 0,00

i.  Tributos 0,00

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Otfras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica 15.000,00
a. Contratos con el sector piblico 0,00
b. Subvenciones (CABILDO DE GRAN CANARIA) 15.000,00
¢. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios Directos:

= (8 personas con discapacidad.
= (9 personas empleadas de la institucion.

Beneficiarios Indirectos:

. Estudiantes que realizan sus practicas profesionales en la institucion.
= Voluntarios que apoyan la institucion.

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos:

= 8 personas con discapacidad: 5 mujeres y 3 hombres entre los 29 y 32 afios acogidos en el Hogar Mensajeros de la
Paz.

= 9 personas empleadas de la institucién: 6 de atencion directa, 1 encargada de cocina y 2 administrativos.

Beneficiarios Indirectos:

- Estudiantes que Ii e mrd Ak Frai Lo A la fnabib iaiin

= Voluntarios que
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Objetivos Indicadores

Objetivo General:

Garantizar alimentos saludables y en
e  Se garantiz6 al 100% la adquisi-
cantidad suficiente que permitan el for-
cién de alimentos saludables
talecimiento nutricional a través de
para permitir el fortalecimiento
una dieta balanceada y variada que
nutricional a través de una dieta
aporte los nutrientes esenciales al co-

balanceada.
lectivo del Hogar Mensajeros de la
Paz.
Objetivo Especifico 1: e  Se adquirieron al 100% los ali-
Adquirir alimentos sanos de acuerdo mentos propuestos segun las ne-
con las necesidades nutricionales de cesidades nutricionales de cada
cada residente. residente.
Objetivo Especifico 2:

e  Sehaasegurado al 100% la exis-
Asegurar la existencia de alimentos
tencia de alimentos que permiti-
necesarios para la preparacion de los
ran la preparacion diaria de 3 co-
desayunos, almuerzos, cenas y me-
midas y 2 meriendas
riendas servidas diariamente.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

No se requiere ninguna condicion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todos son personas dependientes que requieren cuido y atencion las 24 horas del dia y los 365 dias del afio en su cuidado
basico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se ha llevado a cabo el cumplimiento del fin estatutario de Cooperacion al Desarrollo de los pueblos mediante este programa
especifico de desarrollo integral y de calidad de vida para la poblacion, en armonia con los intereses de la Union Europea en esta
materia.

Se llevan a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 1 “Erradicacion de la Pobreza®, 2 “Lucha Contra el Hambre”,
3 “Buena Salud”, 5 “Iguaidad de Género”.
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A. Identificacién de la actividad

Nannminaridn da la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

Hemaos creado un espacio donde los nifios y nifias no solo cubren sus necesidades basicas de alimentacion, salud y educacién,
se ha creado un contexto con los componentes de hogar, donde se sienten libres y seguros.

Desde la Fundacién desarrollamos el proyecto basado sobre cuatro pilares fundamentales, buscando el empoderamiento de la
poblacion, y favoreciendo desde la infancia el desarrollo de los propios recursos personales y comunitarios.

Breve descripcion de la actividad

Contar con un vehiculo en la Fundacién nos abre todo un abanico de posibilidades, con las que aportar posibilidades tanto a los
y las jévenes como a las mujeres que no tenian como poder desarrollar sus emprendimientos fuera de las aldeas.

En un lugar donde el analfabetismo esta normalizado en la sociedad, donde existe una gran cantidad de jévenes que ni estudian
ni trabajan; darles la posibilidad de poder estudiar en un ambiente cercano y seguro, no solo hace que quieran formar parte de
este proyecto, sino que, ademas, las familias les permiten asistir a estas actividades, especialmente a las nifias, ya que muchas
de ellas permanecen en las casas por miedo a que les pase algo.

Con esta nueva posibilidad, podemos hacer ilegar materia prima a las mujeres, para que elaborar sus productos, principalmente
panes caseros, y hacerlos llegar a los puntos de venta que anteriormente hemos gestionado.

El desarrollo del proyecto supone una mejora real en la calidad de vida y el dia a dia de la poblacién de las comunidades. Los
pueblos evolucionan en base a la educacién de sus habitantes, y en especial el empoderamiento de estas mujeres que, en la
mayoria de los casos, son cabezas de familia. Con estos recursos materiales favorecemos la educacion, tanto la académica
como la educacién para la salud.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 0,10
Personal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntario 0,00

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
a Camnrac Ao hianae Aactinadne a la artiviidad
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b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal . 0,00
Otros gastos de la actividad 0,00
a. Arrendamientos y canones 0,00
b. Reparaciones y conservacién 0,00
c. Servicios de profesionales independientes 0,00
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 0,00
f.  Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h.  Suministros 0,00
i.  Tributos 0,00
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 17.288,46
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.288,46
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.288,46
Ingresos con origen en la Administracién Publica 15.000,00
a. Contratos con el sector publico 0,00
b~ : TN ir Ann AR
[ -
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Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0,00

b. Donaciones y legados 0,00

c. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.288,46

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos:

Beneficiarios indirectos:

estas familias que son los pilares de las aldeas.

= 250 menores de las aldeas de Arena Blanca y Buenos Aires Sur, en El Progreso, Yoro
. 100 familias de las aldeas de Arena Blanca y Buenos Aires Sur, en El Progreso, Yoro. Que reciben los beneficios.

La mejora educativa de las personas que habitan la comunidad y por otro lado la posibilidad de que las mujeres
puedan desarrollarse con sus emprendimientos fuera de la aldea supone una oportunidad de mejora, para todas

Ademas, al tener un vehiculo a disposicién de la Asociacion, se favorece la recogida de distintas donaciones de
alimentos, que hacen posible una dieta varniada en el comedor.

Las comunidades de Arena Blanca y de Buenos Aires Sur, son beneficiadas con esta oportunidad, ya que estas
mejoras comunitarias conllevan el bienestar social en general.

= 600 familias de las aldeas Arena Blanca y Buenos Aires Sur — Pajuiles, de El Progreso, Yoro

Clases de beneficiarios/as:

pertenecen a familias en situacién de extrema pobreza.

Nifios y nifias desde 1 afio hasta 18 afios que viven en las aldeas de Arena Blanca y Buenos Aires Sur, de Ei Progreso, Yoro, y

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Estar dado de alta en los centros gestionados por la Fundacidn.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

= Cubrir 1a necesidad bésica de alimentacion.

. Seguimiento sanitario.

. Atencién a la comunidad.

= Proporciornar educacién a los nifios y nifias de los centros.
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A. Identificacion de la actividad

NanAaminaniAn Aa la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

Los centros CAIF desarrollan una propuesta de atencién de calidad, que apunta a la integralidad, a la interinstitucionalidad, y a
la interdisciplina, con una metodologia coherente con los resultados de las investigaciones en relacion a la Primera Infancia. Se
comienza el abordaje del nifio/a y la familia desde la gestacién en equipo con los servicios de salud.

Breve descripcion de la actividad

En el marco de la apertura de un Centro CAIF (Centro de Atencion a la Infancia y la Familia) en el que se atenderan 108 nifios y
nifias de los 0 a 36 meses. Con la particularidad que se atenderé diariamente en grupos de 4 y 8 horas, a nifios y nifias en edades
tempranas, de cero, uno y dos anos. Lo que requiere un uso intensivo de recursos humanos.

Ellocal en el que funciona el CAIF ha sido cedido en comodato por el Estado uruguayo, pero se entregé totalmente vacié y debid
ser equipado en su totalidad. En este sentido, la presente subvencién fue un gran apoyo en esta etapa temprana, que nos permitié
la compra de una gran cantidad de equipamiento imprescindible para una atencién de calidad como la que se pretende brindar.

En los centros CAIF desarrollan propuestas de atencién de calidad, que apunta a la integralidad, a la interinstitucionalidad, y la
interdisciplina, con una metodologia coherente con los resultados de las investigaciones en relacién a la Primera Infancia. Se
comienza el abordaje del nifio/a y la familia desde la gestacion en acuerdo con equipos de salud barriales.

Semanalmente el Programa de Experiencias Oportunas (PEQ) dirigido a nifios de 0 y 1 afo, promueve el desarrollo integral y
el fortalecimiento del vinculo con los adultos referentes. Para los nifios de 1 y 2 afios, se realiza una propuesta pedagégica de
atencién diaria (PEI).

En articulacién con ellos (PEO y PEIl) se brinda un Programa Alimentario Nutricional, otro de Promocién y Cuidado de la
Salud, y otro dirigido al Desarrollo de las Potencialidades de los Adultos en el marco de sus comunidades. El trabajo en el
Centro se complementa con las intervenciones que se realizan en el hogar.

Pero los proyectos CAIF cuentan con un presupuesto mensual acotado, que cubre basicamente los gastos corrientes (salarios
de los funcionarios, gastos de alimentacién de nifios y ninas, servicios, limpieza, matenial didactico), quedando muy poco margen
para las inversiones. Por ello, las mismas son planificadas e implican un esfuerzo de meses de ahorro. En el caso del CAIF para
el que se esta solicitando la presente subvencién, es una apertura, que implica su total equipamiento. Contar con estos fondos,
facilitara el comienzo de la atencién diaria en las condiciones mateniales que aseguren una propuesta de calidad.

Por la alta vulnerabilidad que presenta la poblacién objetivo, el proyecto contempla ampliar la cobertura alimentaria, no solo a los
nifos y nifias atendidos diariamente, sino también a otros nifios, nifas y adolescentes que conforman el nicleo familiar, lo que
nos supondra un esfuerzo mayor de recursos en alimentacion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0,10
Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario 0,00
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C. Coste y financiacion de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no monetarias 0,00

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo 0,00
Aprovisionamientos 14.582,57
a. Compras de bienes destinados a la actividad 14.582,57

b. Compras de materias primas 0,00

¢. Compras de otros aprovisionamientos 0,00

d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 0,00
Otros gastos de la actividad 533,93
a. Arrendamientos y canones 0,00

b. Reparaciones y conservacion 0,00

c. Servicios de profesionales independientes 417,43

d. Transportes 0,00

e. Primas de seguros 0,00

f.  Servicios bancarios 116,50

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00

h.  Suministros 0,00

i.  Tributos 0,00

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00

k. Otras pérdidas de gestién corrierite 0,00
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,60
Adquisicion de inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

15.000,00
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica 15.000,00
a. Contratos con el sector publico 0,00
b. Subvenciones (CABILDO DE GRAN CANARIA) 15.000,00
c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Oftros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios Directos:

= 108 nifos y nifias que asisten al Centro.
Beneficiarios Indirectos:

= Los Centros CAIF son Centros de atencion a la infancia y sus familias, por lo tanto, todos los integrantes de las
familias de los infantes inscriptos, son atendidos por los técnicos del CAIF. Podemos estar hablando de unas
400 a 500 personas. Ademas, muchos de estos beneficiaros indirectos, cuando se detectan situacion de emer-
gencia alimentaria en el hogar, reciben viandas de alimentos o canastas.

Clases de beneficiarios/as:

. Directo: Nifios y Nifias escolanzados.
» Indirecto: Familiares y profesores.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No se requiere ningln requisito

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El proyecto se ejecutard en un Centro CAIF. Los centros CAIF desarrolian una propuesta de atencion de calidad, que apunta a
la integralidad, a la interinstitucionalidad, y a la interdisciplina, con una metodologia coherente con los resultados de las investi-

gaciones en relacién a la Primera Infancia. Se comienza el abordaje del nifio/a y la familia desde la gestacion en acuerdo con los
equipos de salud barriales.

Semanalmente el Programa de Experiencias Oportunas (PEQ) dirigido a nifios de 0 y 1 aho, promueve el desarrollo integral y el
fortalecimiento del vinculo con los adultos referentes. Para los nifios de 1 a 3 afios, se realiza una propuesta pedagégica de
atencion diana (PEI).

En articulacién con ellos (PEO y PEI) se brinda un programa alimentario nutricional, otro de promocion y

otrn Airinidn al Aacarrnllan Aa lae natannialidadac dAa lae adilbae an Al marsn An coe ramininidadas £ t
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A. Identificacion de la actividad

NaonAaminaniAn Aa la antividad

Servicios comprendidos en la actividad

Los servicios de la Residencia deberan garantizar, como minimo, las siguientes prestaciones:

M Cuidados de atencién personal en Ja realizacion de actividades basicas de la vida diaria:
= Aseoy cuidado personal.
= Control y proteccion.

Servicios de promocion de la autonomia personal:
. Programa de asesoramiento.
. Actividades basicas de la vida diana.
= Autonomia Personal.
L Acompanamiento Activa.

M Servicio hotelero y manutencion:
= Alojamiento.
= Alimentacion.
»  Atencién permanente.

Atencién Sanitaria.
Limpieza.

Recepcién y vigilancia.
Otros servicios.

BERERX

Breve descripcion de la actividad

El proyecto tuvo como objetivo mejorar la calidad de vida de los residentes de la residencia geriatrica mediante la renovacion
de equipos y mobiliario esenciales, garantizando un entorno seguro, higiénico y confortable.

Se identificaron deficiencias en las camas, colchones, lavadora y secadora existentes, las cuales afectaban directamente el
descanso, la salud y la higiene de los adultos mayores, asi como la eficiencia del personal encargado de su cuidado.

Para atender estas necesidades, el proyecto contemplé:

v Adquisicion de camas y colchones ergonémicos, que aseguren un descanso adecuado y prevengan problemas
de salud frecuentes.

v" Compra de lavadora y secadora de alta capacidad, optimizando el proceso de lavanderia y garantizando altos
estandares de higiene.

v Compra de frigobar y coche de curaciones, almacenamiento seguro y adecuado de medicamentos, asi como
manejo oportuno, seguro € higiénico de los materiales de curaciones.

v Compra de sillas con apoyo a los costados, los residentes pueden sentirse cémodos e independientes en la sala
de talleres.

v' Capacitacion del personal, en el uso y mantenimiento de los nuevos equipos.

Con esta intervencion se logré no solo elevar el bienestar de los residentes, sino también reducir la carga de trabajo del
personal, incrementando la eficiencia operativa de la residencia y asegurando un impacto positivo y sostenible en la atencién
geniatrica.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 0,10
Personal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntario 0,00

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no monetarias 0,00

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 14.537,33
a. Compras de bienes destinados a la actividad 14.537,33

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00

d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 0,00
Otros gastos de la actividad 462,67
a. Arrendamientos y canones 0,00

b. Reparaciones y conservacién 0,00

c.  Servicios de profesionales independientes 462,67

d. Transportes 0,00

e. Primas de seguros 0,00

f.  Servicios bancarios 0,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones puablicas 0,00

h.  Suministros 0,00

i.  Tributos 0,00

i.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00



MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Amortizacion de inmovilizado 0,00

Gastos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Adquisicién de inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.000,00

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas 0,00
usuarias)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ingresos con origen en la Administracion Publica 15.000,00

a. Contratos con el sector pablico 0,00

b.  Subvenciones (GOBIERNO DE CANARIAS) 15.000,00

c. Conciertos 0,00

Otros ingresos del sector privado 0,00

a. Subvenciones 0,00

b. Donaciones y legados 0,00

c. Otros 0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

NOmero total de beneficiarios/as:

Beneficiarios directos

= 25 personas residentes.
- 11 personas cor*--*--== ==-7 *-- -t oot
Beneficiarios it

. Familiares de las
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Clases de beneficiarios/as:

Esta dirigida principalmente a personas mayores usuarias residentes en el centro que gestiona la entidad, siendo la poblacién
mas vulnerable y beneficiaria directa de la mejora en las condiciones de su entorno. Estos residentes, en su mayoria, requieren
cuidados especiales debido a sus condiciones de salud, que pueden incluir movilidad reducida, enfermedades crénicas, o
dificultades cognitivas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

No se requiere ningun requisito

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

= Ofrecer un habitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de las personas usuarias en
un ambiente confortable y de convivencia, en interrelacion con el entorno comunitario respetando la privacidad
individual.

=  Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccion con el propio proceso de envejecimiento y de
necesidad de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrolio personal y ia integracién socio-ambiental.

=  Prestar la atencién necesaria a las personas usuarias segun su situacién de dependencia, asi como mantener y/o
recuperar el mayor nivel posible de independencia funcional en las actividades basicas e instrumentales de la vida
diana.

=  Promover un envejecimiento activo con actividades de entretenimiento y con otras relacionadas con la educacion,
la promocidn y la prevencion para la salud.

=  Realizar un seguimiento continuado y control de los mayores con sindromes geriatricos: inmovilidad, caidas,
incontinencia urinaria, polifarmacia, Ulceras por presion, demencias, depresion etc.

. Proporcionar una alimentacién y nutricion adaptadas a las necesidades de los personas usuarias/as.

- Proveer de los servicios de hosteleria inherentes al establecimiento residencial: cocina, comedor, lavanderia,
costura, limpieza, recepcion y mantenimiento general.

= Proporcionar comodidad y trato digno a los y las personas residentes con enfermedades terminales y a sus seres
queridos.

= Reducir el riesgo de sobrecarga asistencial de la persona cuidadora informal, y del profesional de la
residencia, asi como promover el cuidado de los cuidadores.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

B.
CATEGORIA HOMBRE MUJER
FlJO EVENTUAL FLJO EVENTUAL
ATS/DUE 0,405 0,000 0,532 0,000
AUX. ENFERMERIA 0,000 0,000 1,986 1,060
AUX. SERVICIOS GENERALES 0,000 0,000 7,397 2,560
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,000 0,000 2,000 0,000
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 5,879 0,630 | 46,476 13,220
AYUDANTE OFICIOS VARIOS 0,000 0,000 3,564 2,988
COORDINADOR/A 0,000 0,000 2,500 0,000
CUIDADOR/A 4,623 0,446 9,181 3,585
DIRECTOR/A 1,879 0,000 4,000 0,000
EDUCADOR/A SOCIAL 3,814 0,000 | 27,375 5,815
FISIOTERAPEUTA 0,000 0,000 0,541 0,022
GEROCULTOR/A 0,000 1,444 | 11,238 6,130
GOBERNANTE/A 0,000 0,000 1,000 0,805
MEDICO 0,375 0,000 0,000 0,000
MONITOR / EDUCADOR 2,000 0,066 2,000 0,000
MONITOR PROGRAMA/TALLER 0,021 0,000 2,383 0,071
ORIENTADOR 1,323 0,178 2,633 0,000
PSICOLOGO 0,381 0,000 0,704 0,000
PSICOLOGO/A CLINICO 0,000 0,000 | 0,780 0,000
TECNICO ADMINISTRACION/FINANZAS 0,000 0,000 1,000 0,000
TECNICO INTEGRACION SOCIAL 1,000 0,000 1,000 0,000
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0,000 0,000 0,340 0,000
TITULADO GRADO SUPERIOR 0,000 0,000 1,365 0,000
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,668 0,000 5,316 0,674
TOTALES 22,368 2,764 | 135,311 36,930
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 Médico
1 Person:
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e Voluntariado

Numero
Actividades en las que participan
medio
08 Centro de Atencion Diurna Los Alisios. Labores de apoyo a los y las monitores/as del Centro.
15 Comedores Sociales de Afiaza y San Cristdbal. Labores de apoyo a los y las monitores/as del Centro.
13 Movilizame. Programa de voluntariado intergeneracional.
24 Hogar Funcionales de Discapacidad. Labores de apoyo a los y las monitores/as del Centro.
07 Residencia de Mayores “Villa de Aguimes”

A. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

A Titularidad o L
Namero N Localizacion
relacion juridica

Calle Mencey Ventor 21. 38.008 Santa Cruz de Tenerife

Calle Simén Bolivar 22 A 1°. 38.007 Santa Cruz de Tenerife

Calle Siempreviva, 33, Portal B, Bajo B. 38.107 Santa Cruz de Tenerife

Calle Espana 1, vvda 15. 38.190 El Rosario

8 Inmuebles en propiedad
Calle Azafran 1, Portal 2, viv.16. 38.320 San Cristdbal de la Laguna

Calle Azafran 1, Portal 1, vvda. 20.38.320 San Cristébal de la Laguna

Calle El Pilar 28 1-D. 38.002 Santa Cruz de Tenerife

Calle Ledn y Castillo 421, 2-A. 35.007 Las Palmas GC

Rbla Luis Celso Gcia Guadalupe, 4 Local 1y 2. 38.111 Santa Cruz de Tenerife

Calle Hernan Pérez, 10, Vecindario. 35.110 Santa Lucia de Tirajana

Calle Feijoo Sotomayor, 39. Playa de Arinaga. 35.118 Aglimes

7 Inmuebles cedidos Calle Leon, 26 — Local 9y 11. 35.016 Las Palmas de GC

Calle Real 47-2°zda. 35.450 Sta M® de Guia (LPGC)

Paseo La Vifiuela s/n. 35.260 Villa de Agliimes (LPGC)

Calle Fmoctn Anactacin | Irh Miramar R 20N laralas 411 12 280N0A Ctn Nes
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. Titularidad o i
Nuamero o Localizacion
relacion juridica

Calle Juan Alvarez Delgado, 20 Bajo. 38.007 Santa Cruz de Tenerife

Carretera Espafia 143. 38.398 Santa Ursula

C/ Comodoro Rolin n°® 4, 3° Izq. Santa Cruz de Tenerife

Calle Primero de Mayo 16-4. 35002 Las Palmas de GC

Calle Juan Heman Pérez, 37 y 38, Esc.13, 1° B. 35.110 Sta Lucia de Tirajana

10 Inmuebles arrendados
Calle Pedro Garcia Arocena Duplex 76. 35018 Ciudad del Campo-Las Palmas

Calle Diego Betancor Suarez, 6. 4° C-D. 35012 Las Palmas de Gran Canaria

Carretera a La Atalaya, 143. 35307-Santa Brigida

Calle Lomo Diviso, 46 — 35.018 Las Palmas de Gran Canaria

Calle Padre Pedro Sanz Sainz 8, 35.014 Las Palmas GC

Caracteristicas

La Asociaciéon posee los inmuebles detallados en el punto anterior. Todos ellos poseen el equipamiento necesario para las
actividades que se desarrollan en ellos, estan situados en zonas bien comunicadas y poseen las dotaciones de salud,
educacion... necesarios para la normalizacién de los y las usuarias que atendemos eri ellos
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o Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacidnl/identificacion

Todos los centros de menores estan equipados con
dos ordenadores (total 09 centros).

Oficina Tenerife: 15 ordenadores
70 Ordenadores Oficina Lpa: 20 ordenadores
Centro Alisios: 5 ordenadores
Comedores Sociales: 4 ordenadores
Residencia Agliimes: 8 ordenadores
1243 KRC
3 Opel Vivaro 6247 KSD
1906 LPZ
1 Kymco Super Dink 350 2171 KVY
3572 LDB
3 Renaullt Trafic 2.0 6781 LDR
3572 LRK
2602 LPS
2015 LPW
1 Peugeot Expert 1560 JCJ
1512 JXZ
2852 HZX
1 Peugeot 3008 5324 JMM
1 Volvo C40 7013 KPP
1 Ford Fiesta 6435 HPF
1 Dacia 2376 KNP

2 Renault Kangoo

2 Peugeot Partner

Todos los centros poseen el equipamiento necesario
para la realizacién de las actividades que se
desarrollan en él, cuyo inventario viene detallado en
la memoria econémica.

Mobiliario

B. Subvenciones publicas

Origen importe Aplicacion
Gobiemo de Canarias 122.717,19 Comedor Sociales de Canarias
Gobiemo de Canarias 603.390,00 Programa Extutelados
Gobiemo de Canarnias 132.057,40 Movilizame
Gobiemo de Cananas 90.000,00 Programa Extutelados-Hogares
Gobiermno de Canarias 24.000,00 Proyecto Emancipacion
Gobierno de Canarias 60.000,00 Vinculos por una vejez acompanada
Gobhiernn de Canarias RN NNN 0O Entiinaminnta dg |g Danidanaia VAL do
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Origen Importe Aplicacion

Cabildo de Gran Canaria 15.000,00 Proyecto Cooperacién-Honduras
Cabildo de Gran Canaria 15.000,00 Proyecto Cooperacién-Per(
Cabildo de Gran Canaria 15.000,00 Proyecto Cooperacién Uruguay
Cabildo de Gran Canaria 15.000,00 Proyecto Cooperacién El Salvador
Ayuntamiento S/C de Tenerife 1.436,16 Mantenimiento Sede Entidad
Ayuntamiento S/C de Tenerife 35.000,00 CSl Anaza
Cabildo de Tenerife 19.738,92 Alimentos 2025 Comedor Afiaza

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe
N/A N/A N/A
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacidn estatutaria Importe
Director de Programas 50.363,18 €
Directora de Administracion 50.363,18 €
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
José Manuel Alfonso Ramos Presidente
Juan José Valverde Hermandez Secretario
M2 Candelaria Rguez Hdez Tesorera






